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5. Mai Tag der Inklusion: Gehalt statt Taschengeld
Die Lebenshilfe fordert einen gemeinsamen Arbeitsmarkt fur alle!

Anlasslich des Tages der Inklusion tUbergeben Vertreterinnen der Lebenshilfen und des
Osterreichischen Behindertenrats Bundeskanzler Sebastian Kurz ihre Forderungen nach
einem inklusiven Arbeitsmarkt und fairer Entlohnung. Mit im Gepéack haben sie rund 8.000
Unterschriften von Menschen, die das Anliegen teilen. Ein Erklarvideo veranschaulicht, wie
durch das ,,2-Saulen-Modell“ der Lebenshilfe Menschen mit Behinderungen zukiinftig Geld
far ihre Arbeit und ihre notwendige Unterstiitzung bekommen sollen.

Mario zum Beispiel, der Protagonist im neuen Erklarvideo der Lebenshilfe Osterreich, arbeitet im
Rahmen der Tagesstruktur in einer Gartnerei und erhalt am Monatsletzten 40 Euro Taschengeld
fur seine Arbeit. So wie ihm geht es vielen Menschen mit Behinderungen. Ihre Arbeitsleistung zahlt
nicht als Erwerbsarbeit. Betroffene haben auch keinen eigenstandigen Anspruch auf Sozial- und
Pensionsversicherung oder einen Kollektivvertrag. Das soll sich &ndern.

Unser Losungsvorschlag: ,,2-Saulen-Modell”

Das ,2-Saulen-Modell* beinhaltet die Einkommens- und Bedarfssicherung fir Menschen mit
Behinderungen" zur chancengleichen Teilhabe am Arbeitsmarkt. Sie geht von einer ressourcen-
und fahigkeitsorientierten Bewertung des Gesundheitszustandes von Menschen mit
Behinderungen aus. Die Einkommens-Saule sichert die Existenz, die Bedarfssicherungs-Saule
deckt den behinderungsbedingten Mehraufwand, wie soziale Dienste, Hilfsmittel, Pflegegeld,
persdnliches Budget, personliche Assistenz und steuerliche Beglnstigungen ab.

,Die Lebenshilfen in ganz Osterreich fordern bereits seit Jahren einen inklusiven Arbeitsmarkt und
gleiche Rechte fur Menschen mit Behinderungen. Mit dem ,2-S&ulen-Modell* zeigen wir eine
Ldsung auf, Menschen mit Behinderungen dieses Recht zu geben und fordern erneut die Politiker
auf, jetzt die Weichen flr einen inklusiven Arbeitsmarkt zu stellen®, so Michaela Wagner-Braito,
Geschaftsfuhrerin der Lebenshilfe Vorarlberg. ,Unser Ziel ist es, berufliche und gesellschaftliche
Teilhabe zu ermoéglichen und Abhangigkeiten von Sozial- und Unterhaltsleistungen zu beseitigen,
damit Menschen mit Behinderungen ihre Fahigkeiten starken, passgenaue
Unterstitzungsleistungen beziehen und somit selbstbestimmt mit eigenem Einkommen fir ihre
Arbeit leben kénnen.” Statt einer Dreiteilung des Arbeitsmarktes soll es einen inklusiven
Arbeitsmarkt geben. Das beinhaltet das Recht darauf, zwischen Arbeit am reguléaren Arbeitsmarkt,
in integrative Betriebe und eine Werkstatte wechseln zu kdnnen, je nach Fahigkeiten, ohne, dass
der Wechsel zu einem Verlust der Anspriche fihrt.

Die Umsetzung

Das ,2-Saulen-Modell” gilt auch fir Menschen mit hohem und komplexen Unterstiitzungsbedarf
und ihre Arbeitsanstrengung. Zentral ist dabei, dass das Modell den Menschen mit seinen
Fahigkeiten und Ressourcen sieht und sich von einem defizitorientierten Menschenbild
verabschiedet. ,Gemafl UN-Behindertenrechts-Konvention haben wir ein Recht auf Arbeit und
angemessene Entlohnung. Wir fordern, dass dieses Recht endlich umgesetzt wird. Fir unsere
geleistete Arbeit wollen wir kein Taschengeld, sondern ein entsprechendes Gehalt®, fordert auch
Klaus Brunner, Selbstvertreter und Vorstandsmitglied der Lebenshilfe Vorarlberg.
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https://www.youtube.com/watch?v=smuMEQvfBos
https://lebenshilfe.at/wp-content/uploads/inklusive_arbeit_broschuere_web.pdf
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Es ist davon auszugehen, dass das ,2-Saulen-Modell” nicht mehr als das jetzige komplexe System
der Behindertenhilfe kosten soll. Im Gegenteil: Der volkswirtschaftliche Nutzen ist ungleich héher.
Die Lebenshilfe regt an, dies in einem Modellprojekt aufzuzeigen und anschliel3end national
umzusetzen.

Politik muss handeln

,Derzeit sind in Osterreich tiber 23.000 Menschen mit Behinderungen in Werkstatten beschaftigt.
Fur sie wird es ein groRer Schritt in Richtung Selbstbestimmung sein, wenn die Bundesregierung
gemeinsam mit dem Parlament beschliel3t, dass sie endlich ein richtiges Gehalt statt Taschengeld
bekommen”, so Michaela Wagner-Braito.

Erst durch diese arbeits- und sozialrechtliche Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen
wird Inklusion moglich gemacht. Wir haben grof3e Zuversicht, dass die Bundesregierung ihr
entsprechendes Vorhaben aus dem Regierungsprogramm nun zigig umsetzt und der
EntschlieBung des Bundesrates vom 4. Juni 2020 nachkommit.

Die 7 Forderungen der Behindertenvertreter*innen im Detail

Gemeinsam mit dem Osterreichischen Behindertenrat und Selbstvertreter*innen aus seinen
Mitgliedsorganisationen Ubergeben wir Bundeskanzler Kurz ein Umsetzungspapier zur Schaffung
eines inklusiven Arbeitsmarktes mit folgenden Kernforderungen:

1. Beseitigung der Zugangshurde zu Leistungen des Bundes (Ausgleichstaxfonds nach dem
Behinderteneinstellungsgesetz, Vermittlungs- und Qualifizierungsmalinahmen des
Arbeitsmarktservice/AMS, NEBA-Leistungen des Sozialministeriumsservice/SMS) fur
Personen, die gegenwartig als ,arbeitsunfahig gelten.

2. Schaffung eines bedarfsgerechten Zugangs zu berufsunterstiitzenden Malinahmen,
Beratungs- und Vermittlungsleistungen und Ermdglichung von Fort- und Weiterbildung.

3. Erlassung eines Grundsatzgesetzes des Bundes, um fiir Personen, die gegenwartig als
arbeitsunfahig gelten, in den behindertenrechtlichen Materiengesetzen der Lander das
Recht auf eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung unter Anwendung des
Arbeitsrechts auf Grundlage einer kollektivvertraglichen Entlohnung zu verankern.

4. Etablierung eines personenbezogenen Lohnkostenzuschusses, der sich nach der
prozentuellen Bewertung des Unterstiitzungsbedarfs der Person bemisst. Die finanziellen
Ressourcen sollen aus einem Inklusionsfonds stammen.

5. Schaffung von individualisierten Arbeitszeitmodellen bei vollem Lohnausgleich zugunsten
von Personen, denen behinderungsbedingt eine Arbeit in Vollzeit nicht moglich ist.

6. Errichtung eines inklusiven, durchldssigen Arbeitsmarktes, in dem flexible Ubergange
zwischen Nichtbeschéaftigung, Beschéftigung in Beschaftigungsstrukturen/ Werkstatten, in
sozialwirtschaftlichen Betrieben und am ersten Arbeitsmarkt méglich sind. Ein Wechsel der
Beschaftigungsform darf dabei nicht zu einem Verlust der Anspriiche flhren.
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https://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/BR/E-BR/E-BR_00302/index.shtml
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7. Etablierung eines standardisierten Assessment des Unterstitzungsbedarfs auf Basis der
ICF (International Classification of Functioning, Disability and Health/WHO), dessen
Ergebnisse fur alle Bereiche des Sozialrechts im Bereich des Bundes und der
Bundeslander Geltung beanspruchen. Dabei muss ein Rechtsanspruch auf Teilnahme am
Assessment bestehen, die Bewertung ressourcen- und fahigkeitsorientiert sowie
partizipativ ausgestaltet sein und die betroffene Person das Recht haben, eine
Vertrauensperson beizuziehen. Zugleich muss ein Rechtsanspruch auf die
Inanspruchnahme von Unterstitzungsleistungen (Assistenz, Hilfsmittel, Pflege), auf
Grundlage des vorangegangenen Assessments eingeraumt werden.
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